Spettabile
U.V.G.A.M.

Via Monte Emilius n. 13/a
11100 AOSTA

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione per I'assunzione a tempo indeterminato di una risorsa
con profilo di impiegato amministrativo da inserire nell’organico dell’'U.V.G.A.M. - elenco titoli di studio
e/o di servizio e/o titoli diversi previsti dall’art. 9 del bando di selezione (Allegato B al bando di

selezione).

Il/la sottoscritto/a

Nato/a a il

Residente a CAP

Via n.

Telefono n. e-mail

Codice Fiscale

Documento di identita: o Carta d’ldentita o Passaporto o Altro

numero rilasciato da
in data scadenteil
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
e/o di servizio e/o titoli diversi previsti dall’art. 9 del bando di selezione di seguito dettagliati, indicando

per ciascun titolo tutte le informazioni necessarie per I'attribuzione dei punteggi specificati dal bando:

Titoli di studio




Titoli di servizio

Titoli diversi

1.

NOTA: nel caso in cui i titoli da indicare siano pitu numerosi, utilizzare un secondo modulo.

Data

Firma del candidato




INFORMATIVA BREVE PRIVACY (ex Art. 13 Regolamento UE 679/2016 “GDPR” recante disposizioni in

materia di tutela e protezione dei dati personali)

Si comunica che il trattamento dei dati personali da Lei forniti avverra in conformita alle disposizioni del
Regolamento UE 679/2016 e della normativa pro tempore vigente in materia di tutela e protezione dei
dati personali.

| dati, che saranno trattati presso I'U.V.G.A.M., sono necessari per I'espletamento della procedura
selettiva suindicata. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi all'esterno, salvo che in ottemperanza di disposizioni di
legge e salva altresi la facolta di verificarne la veridicita presso le competenti amministrazioni.

Lei potra esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del GDPR, che prevedono, fra gli altri, il diritto di accesso
ai propri dati personali, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o
incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi nei confronti del Titolare del
trattamento (U.V.G.A.M.) ovvero nei confronti del Responsabile della Protezione dei dati (DPO).

Sara a Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti
ai fini della selezione di cui sopra.

Maggiori dettagli e informazioni sono reperibili all'interno dellINFORMATIVA ESTESA disponibile sul sito

dell’U.V.G.A.M. — www.guidealtamontagna.com

Data

Firma del candidato




